
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Allgemeine Geschäftsbedingungen 
HOGA Notruf zeichnet sich durch Qualität sowie durch faire Honorare aus. Diese liegen deutlich 
unter jenen unserer Mitbewerber. Kosten entstehen Ihnen erst bei erfolgreicher Stellenvermittlung. 
 
Unsere Leistungen 
Unser Vermittlungshonorar basiert auf Erfolgsbasis und beinhaltet Aufwendungen wie: Evaluation, 
Selektion, Interviews, Referenzabklärungen und Assessments. Diese sind in Zusammenarbeit mit einer 
Arbeitspsychologin entstanden. Wir begleiten den gesamten Vermittlungsprozess von A–Z. Ihre Zeit ist 
uns kostbar und steht im Mittelpunkt unserer Geschäftsprozesse.  
 
Honorar: 
Dauerstellen:  1 Bruttomonatslohn, zzgl. Anteil 13. Monatslohn 
Saisonstellen:  60 % (des Honorars für Dauerstellen) 
Kurzeinsätze:   Arbeitsverhältnis für die Dauer bis 3 Monate (Honorar auf Anfrage)  
 
Wird ein Kurzeinsatz oder eine Saisonstelle in eine Dauerstellte umgewandelt, erfolgt eine 
Nachfakturierung. Wird ein Kandidat für eine 2. Saison eingestellt, erfolgt eine Nachfakturierung 
von 40 %.  Kost und Logis werden bei der Honorarstellung nicht berücksichtigt. Der Arbeitgeber 
verpflichtet sich, uns umgehend über den Vertragsabschluss in Kenntnis zu setzen, ebenso über allfällige 
Änderungen des Arbeitsverhältnisses. Gerichtsstand bei allfälligen Streitigkeiten ist Mels.  
 
Garantieleistungen 
Die Probezeit beträgt 15 Tage. Wird das Arbeitsverhältnis innerhalb dieser Probezeit aufgelöst, wird nur 
der effektiv geleistete Einsatz gemäss Springertarif (CHF 120.--/pro Tag) verrechnet. Wird das 
Arbeitsverhältnis nach Ablauf der Probezeit innert der ersten 3 Monate aufgelöst, gelten die Pauschalen 
für Kurzeinsätze. Für das bezahlte Honorar, abzüglich des Kurzeinsatzes, erstellen wir eine Gutschrift. 
Nach einem geleisteten Arbeitseinsatz von 3 Monaten besteht kein Anspruch auf Rückerstattung des 
geleisteten Honorars.  
 
Zahlungsbedingungen (MWST-Nr.: CHE 115.892.236) 
Das gesamte Honorar wird nach 15 Tagen, nach Ablauf der Probezeit, in Rechnung gestellt. Der 
Nettorechnungsbetrag, zuzüglich MWST, wird innert 10 Tagen fällig. 
 
Schutzbestimmungen 
Bitte geben Sie uns umgehend Bescheid, falls sich ein von uns vorgeschlagener Kandidat bereits direkt 
bei Ihnen beworben hat. Wir legen Wert auf Diskretion. Unsere Bewerber-Dossiers, die wir Ihnen 
zustellen, bleiben unser Eigentum. Bei Nichtgebrauch sind die Dossiers nach Rückmeldung zu 
vernichten. Sie dürfen nicht verwendet oder an Dritte weitergereicht werden. Wird ein von uns 
vorgeschlagener Kandidat durch Sie oder Dritte oder als freier Mitarbeiter beschäftigt, sind wir 
berechtigt, das Honorar gemäss unseren Ansätzen in Rechnung zu stellen.  
 
Haftung 
HOGA Notruf übernimmt für falsche Angaben und vertragswidriges Verhalten des Kandidaten keinerlei 
Haftung. Unsere Dienstleistungen ersetzen in keinem Fall Ihre eingehende Prüfung des Kandidaten. Wir 
lehnen jegliche Verantwortung ab, sowohl in Bezug auf die vom Kandidaten gemachten Aussagen, als 
auch hinsichtlich der Ausführung von Arbeiten, welche ihm im neuen Arbeitsverhältnis anvertraut 
werden. 
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